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1. INTRODUCCIÓN 

El artículo 14 de la Constitución Española de 1978 recoge como derecho fundamental la 
igualdad de las personas ante la ley y prohíbe cualquier tipo de discriminación por razón de 
sexo, consagrando el art. 9.2 del texto constitucional la obligación por parte de los poderes 
públicos de garantizar que esa igualdad sea real y efectiva. No obstante, el reconocimiento 
constitucional del derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo, las 
acciones ya emprendidas y los progresos alcanzados, no han sido suficientes para superar los 
obstáculos que dificultan su plena efectividad. 

Es evidente que una parte sustancial de los obstáculos subsistentes para el logro de la 
igualdad plena de oportunidades, en la práctica, se derivan esencialmente de la concepción 
tradicional de la división de papeles entre el hombre y la mujer en la sociedad. Y aunque en los 
últimos años, se han observado cambios importantes en los modelos familiares y en las formas 
de convivencia, así como se constata que las relaciones hombre-mujer en el ámbito doméstico 
han evolucionado y se ha producido una paulatina flexibilización de los roles asignados a uno u 
otro sexo, también es cierto que la incorporación de las mujeres al mercado laboral se ha dado 
en unas condiciones de desigualdad y discriminación que resulta necesaria una acción 
normativa dirigida a corregir estas situaciones. 

En este contexto se elabora y aprueba la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, partiendo del reconocimiento de que mujeres y 
hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes, estableciendo a lo 
largo de su articulado las medidas para combatir todas las manifestaciones aún subsistentes 
de discriminación por razón de sexo y promoviendo la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres, dedicando especial atención a las garantías de carácter procesal para reforzar la 
protección judicial del derecho a la igualdad y a la corrección de la desigualdad en el ámbito 
específico de las relaciones laborales. 

El doble objetivo que persigue la Ley de Igualdad, por un lado, eliminar las diversas formas de 
discriminación hacia la mujer y, por otro, promover la igualdad real entre mujeres y hombres, se 
sitúa en el ámbito de la empresa dentro de la negociación colectiva, para que sean las partes 
las que acuerden su contenido. De este modo se dota a la negociación colectiva de una función 
socialmente relevante en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, de manera que 
esta negociación está llamada a ser una vía de expansión y desarrollo del principio de 
igualdad. 

Por otro lado, la Ley Orgánica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en su Disposición Adicional Octava señala expresamente la obligación de las 
Administraciones Públicas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral y, con esta finalidad éstas deberán adoptar las medidas necesarias dirigidas a evitar 
cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres; debiendo "elaborar y aplicar 
un Plan de Igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo 
del personal funcionario que se aplicable, en los términos previstos en el mismo". 

En el caso del Ayuntamiento de Alcañiz, se incluye en el artículo 78 y anexo 9  este plan de 
igualdad. 

 



2 PLAN DE IGUALDAD PARA EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 

2.1 COMPROMISOS 

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado por la Mesa de negociación del convenio 
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Alcañiz, teniendo como compromiso 
principal garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
seno del Ayuntamiento de Alcañiz y evitar cualquier tipo de discriminación por razón de sexo. 

En orden a asegurar la aplicación efectiva del principio de igualdad y la ausencia de 
discriminación entre mujeres y hombres, las partes negociadoras se comprometen, en el 
ámbito de sus competencias, a poner en marcha las medidas y acciones acordadas en este 
Plan de Igualdad. 

2.2 OBJETIVOS GENERALES 

 Conseguir una representación equilibrada de mujeres y hombres en el ámbito del 
Ayuntamiento de Alcañiz, en todos los grupos profesionales. 

 Promover procesos de selección y promoción en igualdad que eviten la segregación 
vertical y horizontal y la utilización del lenguaje sexista. 

 Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de 
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran darse 
dentro del seno del Ayuntamiento. 

 Establecer acciones específicas para la selección y promoción de mujeres y hombres 
en plazas y puestos en los que están subrepresentados. 

 Informar de manera específica a las mujeres de los cursos de formación para puestos 
que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres. 

 Realizar acciones formativas y de sensibilización sobre igualdad de trato y 
oportunidades. 

 Conseguir un grado de corresponsabilidad más equilibrado entre mujeres y hombres en 
la utilización de las medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, mediante 
campañas de sensibilización y difusión de los permisos y excedencias legales existentes y 
de las mejoras establecidas en el Ayuntamiento de Alcañiz y las que se puedan establecer 
en este Plan de Igualdad. 

 Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de actuación del Ayuntamiento. 
 Promover medidas que corrijan las causas que ocasionan la discriminación indirecta en 

las retribuciones de las empleadas y empleados municipales. 
 Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres y 

hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente. 
 Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razón de 

sexo y arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las 
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. 

 

 

 

 

 

 



3 ÁREAS DE TRABAJO 

Para poder alcanzar los objetivos previstos hemos considerado oportuno trabajar sobre las 
siguientes áreas dentro de la organización del Ayuntamiento: 

Plantilla y Relación de puestos de Trabajo 

OBJETIVOS ACCIONES 

REVISAR LA DENOMINACIÓN DE LAS 
PLAZAS DE LA PLANTILLA Y DE LOS 
PUESTOS DE LA R.P.T. UTILIZANDO UN 
LENGUAJE NO SEXISTA 

1. Empleo de un lenguaje neutro o en femenino/masculino en la 
denominación de las plazas y los puestos de trabajo de la 
plantilla municipal y en los requisitos y titulaciones necesarias. 

2. Uso de formas neutras o en femenino/masculino en el lenguaje 
y los conceptos que se empleen para describir las funciones de 
los puestos de trabajo, evitando también los estereotipos y/o 
prejuicios sexistas. 

Acceso 

OBJETIVOS ACCIONES 

UTILIZAR LA PERSPECTIVA DE 
GENERO EN LAS OFERTAS DE 
EMPLEO Y LAS PRUEBAS 
SELECTIVAS 

1. Con la aprobación de la oferta de empleo, en la que se relacionan las 
plazas, titulación requerida y forma de acceso al Ayuntamiento de 
Alcañiz, se acompañará un estudio de género de la misma. 

2. En las bases de los procesos de selección se incluirán las funciones de 
la plaza convocada adecuando su denominación y descripción a un uso no 
sexista o estereotipado del lenguaje. 

3. Las bases serán informadas por la Comisión de Igualdad revisando el 
lenguaje utilizado y proponiendo medidas de acción positiva en las 
mismas, si procede. 

4. Todos los temarios sobre los que se desarrollan las pruebas selectivas 
deberán contener uno o dos temas, según el grupo de la plaza objeto de la 
convocatoria (1 tema para: A.P., C2 y C1; y 2 temas para: A2 y A1), 
relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de género. 

5. Al finalizar los procesos selectivos, se analizarán los resultados 
desagregados por sexo para detectar cualquier indicio que apunte a una 
discriminación indirecta o impacto adverso, aportando medidas para su 
estimación en futuros procesos. 

EVITAR LA MASCULINIZACIÓN Y 
FEMINIZACIÓN DE PLAZAS Y 
PUESTOS 

1. En las bases de todas las convocatorias de procesos selectivos que 
realice el Ayuntamiento se incluirá un párrafo que señale si existe 
infrarrepresentación de personas de alguno de los sexos, incluyendo el 
objetivo del Plan de Igualdad de evitar esta situación. 

2. Dar mayor publicidad, a través de la Web municipal y del Portal 
Corporativo, de las convocatorias de plazas de Policía Local, incidiendo 
en las posibilidades de acceso a las mismas de las mujeres. 

3. Revisión de puntuaciones, baremos y marcas en aquellas pruebas de 
selección que dificulten el acceso de mujeres, estableciendo acciones 
positivas que favorezcan su incorporación. 

FOMENTAR LA PARIDAD EN LOS 
ORGANOS DE SELECCIÓN 

1. En la composición de los tribunales y de las comisiones de valoración 
para el acceso al empleo público se tendera al criterio de paridad entre 
ambos sexos. 

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN LOS 
PROCESOS DE ACCESO 

1. Con carácter previo a la celebración del primer ejercicio se reunirá al 
Tribunal y/o Comisión de Valoración con algún miembro de la Comisión 
de Igualdad al efecto de celebrar una sesión específica en formación de 
género. 

2. Los órganos de selección velarán por el cumplimiento del principio de 
igualdad y no discriminación. 



Formación 

OBJETIVOS ACCIONES 

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE 
MUJERES Y HOMBRES EN PROCESOS 
FORMATIVOS Y FAVORECER SU 
DESARROLLO PROFESIONAL 

1. Elaboración de un estudio de las necesidades formativas de las 
mujeres en el Ayuntamiento de Alcañiz. 

2. Valoración como mérito de la formación en materia de igualdad 
de género, tanto en los procesos de promoción interna como en los 
de provisión de puestos. 

INTRODUCIR MECANISMOS QUE 
FACILITEN LA CONCILIACIÓN DE LA 
VIDA PERSONAL, LABORAL Y 
FAMILIAR CON LA FORMACIÓN 

1. Ampliación de los cursos de formación on-line en el Plan de 
Formación. 

2. Envío de información periódica, a través de correo electrónico o 
cualquier otro medio, de la convocatoria de los cursos de formación 
municipales para el personal que se encuentra de permiso o 
excedencia relacionado con la conciliación de la vida personal, 
laboral y familiar. 

INCLUIR CURSOS SOBRE GENERO E 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN 
LA FORMACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO 

1. Inclusión en el Plan de Formación Municipal, de cursos 
genéricos sobre igualdad, perspectiva de género y utilización de 
lenguaje no sexista, con carácter de reciclaje, para toda la plantilla 
municipal, con sucesivas ediciones. 

2. Inclusión en el Plan de Formación Municipal de cursos 
específicos sobre: Corresponsabilidad doméstica y familiar, 
Coeducación, Salud y Género, con carácter voluntario, para toda la 
plantilla municipal, con sucesivas ediciones. 

3. Utilización de lenguaje no sexista en todos los cursos que se 
oferten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Promoción Profesional y Retribuciones 

OBJETIVOS ACCIONES 

GARANTIZAR LA IGUALDAD EN 
LOS PROCESOS DE PROMOCIÓN 

1. Realización por la Comisión de Igualdad de un estudio comparado de 
los factores que inciden en la carrera profesional de las empleadas y 
empleados municipales con el fin de adoptar medidas efectivas para 
evitar las desigualdades detectadas. 

2. Efectuar un estudio para la revisión del valor real de la antigüedad en 
los procesos de promoción y provisión para evitar la discriminación 
indirecta sobre las mujeres para su posterior incorporación al Pacto-
Convenio. 

3. Valoración, en todos los casos (para la subida de nivel, carrera 
profesional y la valoración de méritos de los concursos), de los cursos 
en materia de igualdad, en las mismas condiciones que el resto de 
cursos de formación (ya sean impartidos o recibidos). 

EQUILIBRAR LA PRESENCIA DE 
MUJERES Y HOMBRES EN LOS 
DISTINTOS GRUPOS Y NIVELES 

1. Elaboración de procesos de promoción interna basados en los 
principios de mérito y capacidad, para equilibrar la presencia de 
mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad y toma de 
decisiones. 

2. Fomento de la participación, a través del Portal Corporativo, de los 
empleados y empleadas municipales en las convocatorias de promoción 
para las plazas y puestos en los que se encuentre subrepresentado su 
sexo. 

CORREGIR LAS DESIGUALDADES 
RETRIBUTIVAS ENTRE LOS 
EMPLEADOS Y EMPLEADAS 
MUNICIPALES 

1. Realización de un análisis comparativo de retribuciones por sexo, 
teniendo en cuenta todos los componentes variables que percibe el 
personal municipal (productividades, horas extraordinarias, dietas, 
gratificaciones, premios, etc.). 

FOMENTAR LA PARIDAD EN LOS 
ORGANOS COLEGIADOS 

1. En la composición de los tribunales y de las comisiones de 
valoración para la promoción interna y los procesos de provisión de 
puestos se tenderá al criterio de paridad entre ambos sexos. 

 

Conciliación de la vida personal, laboral y familiar 

OBJETIVOS ACCIONES 

PROPICIAR EL USO DE LOS DERECHOS 
DE CONCILIACIÓN EXISTENTES 

1. Difusión, entre toda la plantilla, de las medidas de conciliación 
de la vida laboral, familiar y personal establecidas en el Pacto-
Convenio vigente. 

2. Difusión de los datos estadísticos anuales, desagregados por 
sexo, sobre la utilización de las medidas de conciliación. 

3. Convocatoria de un concurso de ideas, entre toda la plantilla, 
para mejorar con sugerencias la utilización de las medidas de 
conciliación de la vida personal, laboral y familiar. 

CONCIENCIAR A LA PLANTILLA SOBRE 
LA IMPORTANCIA DE COMPARTIR LA 
RESPONSABILIDAD FAMILIAR Y 
DOMÉSTICA 

1. Difusión y sensibilización, a través del Portal Corporativo y de 
mensajes en las nóminas, sobre el valor y la importancia de la 
corresponsabilidad doméstica y familiar, dirigida especialmente a 
los empleados municipales. 

2. Creación de un grupo de reflexión, a través del Portal 
Corporativo, sobre la nueva masculinidad y las ventajas de la 
corresponsabilidad. 

3. Utilización de referentes de hombres corresponsables en el 
cuidado, en la difusión de las medidas de conciliación. 

4. Conceder el permiso de maternidad y lactancia a los hombres 
cuando el otro progenitor no trabaje. 



Acoso sexual y acoso por razón de sexo 

OBJETIVOS ACCIONES 

DESARROLLAR E IMPULSAR LA 
PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y 
EL ACOSO POR RAZÓN DE SEXO 
DENTRO DEL AYUNTAMIENTO 

1. Desarrollo de campañas de sensibilización, a través de la Web 
municipal y del Portal Corporativo, dirigidas a la plantilla municipal, 
al personal de sociedades municipales, para la prevención del acoso 
sexual y acoso por razón de sexo. 

2. Elaboración de códigos de buenas prácticas para prevenir el acoso 
sexual y el acoso por razón de sexo. 

3. Desarrollo de acciones formativas dirigidas a corregir 
comportamientos y actitudes sexistas susceptibles de generar un 
ambiente proclive a las situaciones de acoso. 

ELABORAR, APROBAR Y DIFUNDIR 
UN PROTOCOLO DE ACTUACIÓN 
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL 
ACOSO POR RAZÓN DE SEXO 

1. Elaboración y aprobación de un Protocolo de actuación frente al 
acoso sexual y al acoso por razón de sexo. 

2. Desarrollo de un sistema de recogida y gestión confidencial de 
datos que permita valorar la incidencia y carácter de los supuestos de 
acoso en la plantilla. 

3. Difusión sobre el procedimiento a seguir y funcionamiento del 
protocolo en el caso de acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

 

 

Prevención, Salud y Seguridad en el Trabajo 

OBJETIVOS ACCIONES 

INCLUIR LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN EL ÁMBITO DE LA 
SALUD LABORAL Y LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES 

1. Desarrollo de un sistema de recogida de datos que permita valorar 
de forma desagregada por sexo todos los aspectos relativos a la 
prevención y salud laboral, en el ámbito municipal. 

2. Estudio específico (a través de encuestas) sobre las condiciones en 
las que se desarrolla el trabajo doméstico, la doble jornada y la 
dedicación al cuidado de otras personas, para conocer su incidencia 
sobre la salud del personal municipal. 

3. Realización y aprobación de un nuevo Protocolo sobre las 
condiciones de trabajo de la mujer embarazada. 

4. Formación para el personal sanitario del Servicio de Prevención y 
Salud Laboral sobre "Salud y Género", para el desarrollo de acciones 
preventivas. 

5. Información en la revisión médica de empresa, sobre la necesidad 
de realizar exámenes preventivos específicos en las mujeres y los 
hombres. 

6. Inclusión, en los planes de prevención de los centros de trabajo, de 
los lugares destinados a empleadas y empleados municipales, para su 
adecuación a la normativa vigente. 

 

4 COMISIÓN PARA LA IGUALDAD 

La Comisión para la Igualdad tendrá por objeto la coordinación, supervisión y seguimiento de 
las medidas acordadas en el Plan de Igualdad, con la finalidad de garantizar el derecho a la 
igualdad entre las empleadas y empleados municipales y promover su efectividad. 

Esta Comisión, de carácter permanente, estará constituida de forma paritaria por personas 
representantes del Equipo de Gobierno y la representación sindical, garantizándose la 
presencia de todos los sindicatos que legalmente tengan derecho a la negociación colectiva.  


